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MEGFELELESI TANACSADOK A KOZTULAJDONBAN ALLO GAZDASAGI

TARSASAGOKNAL

AMIROL MA SzO LESZ:

» Az uj jogszabalyi elbiras
» A szabalyozas célja
» Kikre vonatkozik

» Az uj jogszabalyok legfontosabb elemei
> Belsb ellenérzeés
> Megfelelési tanacsadd
> Belsd ellenérzés vs Megfelelési tanacsado

» Kiemelt feladatok, alapelvek

> Osszefoglalas



AZ UJ JOGSZABALYI ELOIRAS

> Modosult a 2009. évi CXXII. torveny (tovabbiakban
Takarékos tv.)

> Hatalyba lépett a 339/2019. (XII. 23.)
Kormanyrendelet

> A kodztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok altal
kezelt nemzeti vagyon es felhasznalt kézpenzek
hatekonyabb kezelése érdekében

> Célja:

> a kozpenzek atlathatdosaganak erOsitese es felhasznalasanak
hatékonyabba tétele,

> megvedje a tarsasag eroforrasait, illetve a tulajdonos(ok) és az
ugyfelek érdekeit

> a kozvagyonnal és kdzpenzekkel vald szabalyozott,
szabaIK zer(, etikus, gazdasagos, hatékony és eredmenyes
gazdalkodas blzt05|tasa

> a belsd korrupcidmegeldzési intézkedések hatékonysaganak a
fokozasa, azaz az integritas elGsegitése.



AZ UJ JOGSZABALYI ELOIRAS

> Kire vonatkozik:

> Azon koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag, amely esetében a
targyévet megel6z0 két Uzleti évben a mérlegforduld napjan a
kovetkez6 harom mutatéérték kozil legalabb kettd a tarsasag
elfogadott (egyszer(sitett) éves beszamoldja, vagy - amennyiben
konszolidalt éves beszamoldét is készit - a konszolidalt éves
beszamoldja alapjan meghaladja az alabbi hatarértéket:

> Eves nettd arbevétel az 1 200 millié forintot,

> A mérlegf6dsszeg a 600 millié forintot,

> Az atlagosan foglalkoztatottak szdma a 100 f6t,
> az belsd kontrollrendszert m(ikodtet.

> (Takarékos tv. 7/] § (1) bekezdés)

> Onkéntes alkalmazdk

> Nem terjed ki:
» Magyar Nemzeti Bank

> Azon koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagokra, amelyek a
hitelintézetrdl és a pénzligyi vallalkozasokrdl sz6lé 2013. évi
CXXXVII. tv. , illetve a biztositasi tevékenységrol szolo 2014. évi
LXXXVIII. tv hatalya ala tartoznak  megfelelésért felelOs
szervezeti egység



BELSO ELLENORZES

> A gazdasagi tarsasag elsd szamu vezetdje:

+ A belsO kontrollrendszer kialakitasa és
fejlesztése

- felel6ssége a belsd ellendrzési funkcid
kialakitasa, megfelelo mukddtetéserol es
figgetlenségenek biztositasarol

+ a bels6 ellendrzést végz6 személy vagy
szervezeti egység a tevékenységét a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
elsdé szamu vezetGjének alarendelve

végzi, azzal, hogy szakmai iranyitasa és
ellendrzése a feliigyel6bizottsag
» hataskorébe tartozik.
> N - . )

FellgyelObizottsag szerepe:

« a belsé ellen6rzést végzé személy vagy
szervezeti egyseg szakmai iranyitasa

« El6zetes jovahagyasaval hozhatéak meg
a bels6 ellendrzest végzd szemely,
valamint a szervezeti egység vezetdje
klvalasztasaval jogviszonyanak
|étesitésével és megsziintetésével,
valamint a belso ellendrzés
er6forrasainak — létszam, koltségvetés -
biztositasaval kapcsolatos dontések



MEGFELELESI TANACSADO

> A gazdasagi tarsasag elsdé szamu vezetbje: > Célja, feladata, alapelve:

» medgfelelési tanacsaddkbdl ~ allo » a szakmai allaspontjat befolyastol
megfelelest  (compliance) tamogato mentesen kialakitani, amely miatt
szervezeti egyseget hoz letre (1 fO is hatrany nem érheti
elegendo) . . . L

L. . L s . » meghataroz Osszeferhetetlenségi

> ﬁ‘ melgftalelia tan,?lclsado koIZ\{,etIengI a szabalyokat a Gtbkr.,, tovabba eldirja
Oztulajdonban allo gt elso szamu ho fei g 2 !

: L gy medgfelelési tanacsadonak egy
vezetojenek alarendelve vegzi a iddben hem jelélhetd Ki 2

munkajat. " . i A ,
J koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag

belso ellendre - OBJEKTIVITAS

> célja annak elOsegitése, hogy a
koztulajdonban all6 gazdasdagi tarsasag
kils6 és bels6é tevékenységét tekintve
megfeleljen az iranyado
jogszabalyokban, az altala alkotott
bels6 szabalyzatokban foglaltaknak,
valamint az  erkolcsi, etikai és
tarsadalmi szabalyoknak

> fenitek betartdsanak ellendrzése, az
eltérések feltardsa, azok jelentése,
javaslattétel a feltart hidnyossagok
kijavitasara, a dontéshozatalhoz
szlikséges  informacidk  biztositasa,
valamint a koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasag és a tulajdonos(ok)
pénzlgyi érdekeinek védelme




MEGFELELESI TANACSADO 2.

VVY VYV

Képesités:
» felsdfoku jogi vagy gazdasagi végzettséggel rendelkez6, blntetlen
el6életl személy jelolhet6

> legalabb egy megfelelési tanacsaddnak legalabb kétéves, a
végzettségének megfeleld szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie

Re Integritasi tanacsadok ;belsd ellen6rok (de nem lehet egyldoben')

Evente legalabb egyszer jelentest készit (vezeto es a
felugyeloblzottsag

Kils6 kdrnyezet €s belsd szabalyzatok
Compliance tevékenység

Fokusz:a gyakorlati preventiv intézkedesekre
koncentralni, koordinalhat a harom alapfunkcidja
szerint:

> megeldzeés,

> felderités és elharitas,

> javitd intézkedések.



BELSO ELLENORZES VS MEGFELELESI TANACSADO

1. Védelmi 2. Védelmi 3. Védelmi
vonal vonal vonal

. o Kockazatkezelés,
Operativ iranyitas, belsé Compliance,

kontrollok Belsé ellenérzés

Egyéb kontroll f.

A belsé ellenérzés funkciod
objektiv bizonyossagot
nyujt; beleértve az 1. és 2.
védelmi vonal mikodését

A kockazatokat monitorozé
és kezel6 ellenérzé
funkcidk kulonféle formai

Folyamatba épitett és
vezet6i kontrollok

Belsé ellenérzés: kockazatalapu, tobbnyire utélagos
Megfelelési tanacsadod: proaktiv, operativ tevékenység részekeént

Egyuttmikodeés:

* Munkatervek 6sszehangolasa
« Ko0z0s vizsgalatok
 Rendszeres egyeztetések

« forré drét” kiépitése



KIEMELT FELADATOK,

ALAPELVEK

» Csalasmegel6zés, korrupcié ellenes
intézkedések:

> Atlathatésag > Pénzben kifejezhetd értéke van, egyéni
» Elszamoltathatésag

» Elkotelezettség novelés
> Tisztesség, erkolcsi és etikai normak dontés befolyasolasa

» Ajandékozas:
érdekek eldbmozditasara alkalmas,

>  Osszeférhetetlenség: » Készpénz; ajandékozasra, meghivasra

> Hozzatartozéval szervezeten bellli ala-és vonatkozo igéret; ajandékutalvany;
folérendeltség , . . ..
» Nem lehet atfedésben a sajat cége a szivesseg; nem szakmai jellegl

munkakorével, illetve a cég meghivasok
tevékenységével (beszamlazas)

> Etikai alapelvek — Etikai kodex: » Elfogadasa vagy elutasitasa?

> Tisztesség, Jogszeriiség, Atlathatosag, > szokasos és racionalis mérték
Hatranyos megkulonboztetés tilaima, » munkaebédek/vacsorak soran
Adatvédelem, Titokvédelem (Fenntarthatd szokasos meghivasok

fejlddés, Tarsadalmi feleléssegvallalas) > Naptari évente +

ajandéknyujtonként max X ezer Ft
ertékben



OSSZEFOGLALAS
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